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TITOLO|
Denominazione — Sede — Durata — Oggetto sociate

ARTICOLO1

1. Bibanca, Societe’ per azioni, gid Banca di Sassari S.p.a., risulante dal
progetto di risintturazione predisposto dafie Casse Comunali di Credito
Agrario di Pimentel ¢ di Samatzai, con l'adesione del Banco di
Sardegna S.pA. e della Banca Popolare di Sassari 50¢. coop. a rl.,
approvato ai sensi della Legge 30 Luglic 1890 N.218 e del D.Lgs.
20 Novembre 1090 N.358, con D.M. del 20 Gennaio 1893 N .4356063,
& Banca ai sensi del D.Lgs. N. 385 del 1° settembre 1993.

ARTICOLO 2
1. La Sccietd ha sede legale in Sassari.
2. Essa, previe le autorizzazioni previste dalle vigeri disposizioni, pud
operare in laiia e al'ester istituende dipendenze e rappresentanze.

ARTICOLO 3
1. La duraia della Societa & fissata al 31 Dicembre 2100 ¢ poira essere
prorogata con deliberazione delf Assemblea Straordinaria dei Soci.

ARTICOLO 4

1. La Societd ha per oggetto la raccolia del isparmio e l'esercizio del
credito nelie sue varie forme. Essa pud, con losservanza delle
disposizioni vigenti, esercitare futte le attivita e complere tutie le
operazioni | servizi bancari e finanziari consentiti, nonche ogni afira
operazione strumentale e comungque connessa al raggiungimento
dell'oggetto sociale.

2. La Societd fa parte del Gruppo bancario “BPER Banca”. In tale qualita
essa & tenuta alPosservanza delie disposiziont che la Capogruppo,
nelfesercizio dellattivith di direzione e coondinamento, emana per
fesecuzione dede istruzioni imparite dal' Autorita di Vigianza
nellinteresse della stabifitd del gruppo stesso. Gii Amministratorl defla
Societh fomiscono alla Capogruppo ogni dato e informazione per




{'emanazione delle disposizioni e Ia verifica del rispetio defle
stesse.

TITOLO li
CAPITALE SOCIALE - AZIONI

ARTICOLOS
l capitale sociale & di euro settantaquattromilioniquattrocento-
cinquantottomilaseicentosei virgela ottanta {eura 74 458 .608,80).
Esso & ripartito in N. 49.444.011 82.048.83% azioni ordinarie prive
di del valore nominale espresso di-euro 1,20 ciascuna.
Le azioni, emesse in regime di demateralizzazione, soho
nominative ed indivisibili; ciascuna di esse da diritto ad un voto.
Con deliberazione dell'Assemblea straordinaria si possono creare
categorie di azioni fornite di diritti diversi,

ARTICOLO 6
I capitale sociale pud essere aumentato con deliberazioni
delfAssemblea Straordinaria, osservate le disposizioni di legge
al riguardo.
Il capitale pud essere aumentato anche con conferimenti di
creditt & di beni in natura. Le azioni comispondenti a tali

ceanferimenti devono essere integralmente fiberate al momento
stesso della softoscrizione.

ARTICOLO 7

. La softoscrizicne e 'acquisto di azioni della societa, da chiunque
effettuati, dicettamente o per il tramite di societa controflate, societa
fiduciarie o per interposta persona, scno soggetti alle disposizioni del
Tiole 1i, Capo il del decreto legisiativo 1* Sefternbre 1993 N. 385, ed
eventuali successive modificazioni.

ARTICOLO 8
. Il trasferimento delle azioni ha effetto nei confronti della Societa
conformemente alie disposizioni di legge.



ARTICOLO 9

. Non pud essere ssercitato i diritto di voto inerente alle azioni per
le quali le autorizzazioni previste dalta vigente normativa non siano
state oftenute, owero siano state sospese o revocate. fl difito di
voto non pid essere altresi esercitate per fe azioni per le quali siano
state omesse le prescritte comunicazioni.

TITOLO Wi
ORGAN| SOCIAL!

ARTICOLO 10
. b’Assemblea & Ordinaria e Straondinaria.

2. L'Assemblea pud essere vaidamente tenuta anche mediante utiizzo

di sistemi di collegamenmto a distanza, purché sia consenfia
lidentificazione dei socl legitimatl a parteciparvi nonché la possbiita
per essi di intervenire nefia discussione degli argomenti trattati e di
esprimere il voto nelle deliberazioni. In ogni caso il Presidente e &
Segretario debbono essere present nel luogo indicato nellavviso di
convocazione, ove si considera svoita l'adunanza,

. Le delberazioni delfAssemblea, prese in conformitd della leage e dello
statuto, vincotano tuttl | sodi, ancorché non intervenuti o dissenzienti,

ARTICOLO 11

. L'Assemblea & convocais dal Consiglio di Amministrazione anche in
luogo diverso dalia sede legale (purché nel territorio nazionale) nei modi
8 nei termini previsti datla normativa applicabile.

. Sard tflavia velida PAssemblea, anche non convocsta come sopra,
qualora sia rappresentato limero capitale sociale € vi pariecipi la
maggioranza degk Amministratoni e dei Sindaci effettivi,

ARTICOLO 12

. Possono partecipare alfAssemblea coloro ai quali spetia ¥ dintto di volo.
La legittimazione alfintervento in Assemblea e alfesercizio det dirtio di
wolo & attestata dalla comunicazione effeltuata ala Societd, in conformita




alla nommativa vigente, dagli intermediarn abilitati alla terwta dei conti sui
quali sono registrati g strumenti finanziari.

. Coloro ai quali spetta il dirfito di voto possono farst rappresentare, nel
rispetio delia nommativa vigente, mediante delega conferta per iscritto e
con fitna autenticata da dirigenti o quadii diretthi della Societa, dagli
intermediari abiltati alla tenuta dei conti sui quali sono registrati gli
strumenti finanzian owero da notai; | relativi documentt sono conservati
dala Socetd. Le persone giwidiche sone rappresentate dal loro
rappresentante fegale o da un suo delegato.

ARTICOLO 13

. L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di
Amministrazione, owero - in taso di suo impedimento o assenza - da
chi ne fa le veci ai sensi del successivo articolo 29, owero - in caso di
impedirnento o assenza anche di quest'ullimo - da persona designata
a maggioranza def capitale sociaie rappresentato in Assemblea.

. I Presdente & assistto da un Segretaro. Funge da Segretario
deltAssernblea il Segretario del Consiglio di Amministrazione evvero,
in caso di sua assenza, altra persona designata, anche fra i non sog,
come indicato nel comma precedente. Nel casi di cui allant.2375
secondo comma, cod. civ. ed in ogni altro ¢aso in cui il Presidente o
ritenga opportuno, i verbale @ redatto da un notaio designato dal
Presidente, che funge da Segretario del’Assemblea.

. L'Assembiea nomina, ove o rtenga, due scrutatori anche tra i non sodi,

ARTICOLO 14

. LAssernblea Ordinaria deve essere convocata almeno una vola afarno

entro centoventi giomi dalia chiusura de¥'esercizio sociale. Essa;

+ approva il bitancio;

¢ nomina e revoca gl Amministratort. Nomina il Presidente e gli altri
compenenti del Coliegio Sindacale, effettivi e supplenti;

+ su proposta motivata del Collegio Sindacale, conferisce Vincarico
di revisione legale dei conti ad una societd di revisione legale
imoritta nef'apposito registro, determinandone | comispettivo e,
sussistendone | presupposti, revoca Fincarico;

+ determing, nel rispetto delle previsioni di legge e delle disposizioni



regolamentari 1 matesia, il compenso annuo da corrispondere &
componenti del Consiglio di Amministrazione ai sensi deffart. 19,
canmma 1;

« determina la misura dei compensi da corispondere ai Sindaci

s approva, in conformia alle disposizioni di Vigilanza, if documento
predisposto dalia Capogruppe sulle poltiche di remunerazione a
favore dei componenti gk ommani con funzione di supervisione
strategica, gestione e controlio nonché del restante personaie;

o approva eventuali piani di remunerazione basali su strumenti
finanziari;

« approva i criteri per la determinazione di eventuali compensi
speciali da accordare in caso di conclusione anticipata del
rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica, ivi
compres! | limiti fissati a detti compensi in termini di annualita
della remunerazione fissa e 'ammontare massimo che deriva
daita loro applicazione;

¢ delibera su tutll gfi atri oggetti ad essa riservati dalla legge alla sua
competenza.

. L'Assemblea Straondinaria & convocata per le deliberazioni di sua

competenza nei casi previsti datla legge.

ARTICOLO 15

. Per la validita gella costituzione e delle delberarioni defAssemblea
Ordinaria, tanto in prima che in seconda convocazione, si applicano le
disposizioni di legge in materia.

ARTICOLO 16
Per la validith della costituzione e delle delberaziont dellAssemblea
Straordinaria, tanto in prima che in seconda convocazione, si appicand
le disposizioni di legge in materia.

ARTICOLO 17

. Le deliberazioni deFAssemblea devono constare dal verbale softoscritto
dal Presidente e dal Segretario oppure dal notaio quando sia richiesto 1
ministero dello stesso,




ARTICOLO 18

1. La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione nominato
dall'Assembiea, composio da un minimo di sette ad un massimo di
nove membri,

2. It Consiglio di Amministrazione elegge, tra i suoi membri, #
Presidente e da uno a due Vice Presidenti.

3. Tutti gli Amministratori debbono possedere i requisiti previsti dalie

disposizioni, anche regolamentari, vigenti, comprese quelle
emanate dalle Autoritd e Istituzioni di Vigilanza competenti. Non
possono essere nominati amministratori coloro che versino nelle
situazioni di ineleggibiita e incompatibilitd previste dalla
normativa anche regolamentare vigente e dalle disposizioni delle
Autorita e Istituzioni di Vigilanza competenti.
Almenc due degli Amministratori ovvere tre se il Consiglio sia
composto da pil di sette componenti debbono possedere i requisiti
di indipendenza come stabiliti dall’'art. 2398, comma prime,
leftere b} e c), cod. civ. & dalle disposizioni regolamentari e di
Vigilanza applicabili. #f Consighio di Amministrazione definisce i
paramefri sulla cui base viene valutata Vidoneita dei rapporti
intrattenuti dagli amministratori & comprometterne lindipendenza.
Il venir meno dei requisiti di indipendenza in capo ad un
Amministratore non ne determina la decadenza se i requisti
permangong in capo al numere minimo di Amministratori che
devono possederli,

4, 1l Presidente, il Vicepresidente e gli Amministratori durano in
carica tre esercizi; scadono alia data dellAssemblea convocata per
lapprovazione det biancio relativo al terzo esercizio delia loro carica e
sono rieteggibili.

5. L'elezione del Consiglio di Amminisirazione avviene come
segue. |'Assemblea, determinato prefiminarmente i numero dei
componenti il Consiglio, vota 2 maggioranza relativa sulle candidature
proposie dai socl. Le candidaiure devono, a pena di inammissibifita,
essere comedate;
ay Da una infermativa sulle caralteristiche personali e professionali

dei candidati, con indicazione degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti in alire societd;
b) Dallz dichiarazione dei candiiati circa lacceftazione della



candidatura, circa lassenza di cause di ineleggibifitd, circa
fesistenza dei requisiti prescritti per la carica, nonché circa
leventuale possesso dei raquisiti di indipendenza previsti dal
comima terzo.

Le candidature vengono poste in votazione singolarmente. in
caso di psritd di vofi, si intende eletto 1l piti giovane di eta. I
Presidenie dellAssembiea, svoltasi la votazione e verificato, sulla
base delle dichiarazioni dei candidati, che vi sia, tra quelki che in
funzione dei voti ottenut! risutterebbero nominati, un numero di
indipendenti almeno pari & quello minimo richiesto dal comma
terzo, proclama gii Amministrator eletti. Quaiors non i sia, tra |
canviidati che in funzione dei voti oftenuti risufterebbero nominat,
un numero di indipendenti akmeno pari a quello minimo richiesto dal
comma terzo, TAssemblea nomina, in sostiuzione di quelli che
hanno ottenuto il minor numero di voti e che non risultano
indipendenti, aitri candidati in possesso dei requisiti di
indipendenza; in tal caso gli azionisti hanno facola di
propome ail Assembiea nuove candidature.

6. Per la sostiuzione degh Amministratori che cessano daffufficio vaigeno
le disposizioni di legge, integrate da quanto di seguito disposto.
Fermo restando quanto previsto dalia legge per it caso in cul venga a
mancare la maggioranza degii  Amministratori  nominati
dallAssembiea, se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno
o pil amministratori, i Consiglio di Amminisirazione, con
deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, pub decidere di non
proceders alia loro sostituzione qualora il numero di queili rimasti in
carica non sia inferiore al numero minimo fissato nello Statuto. In tal
caso, 'a successiva Assemblea, qualra non proweda aila
sostitizione degli Amministratord mancanti, ridetermina il nurero dei
componenti dei Consiglio.
in ogni case, quaiora ocooma sostiuie un Amministratore indipendente
e non permanga net Consiglio di Amministrazione il numero minimo
di Amministratori che devono possedere i requisiti di indipendenza ai
sensi del comma terzo, & necessario che Il sostituto sia in possesso di
tali requisiti.
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ARTICOLO 19

. Agli Amministratori spetta un compenso oftre al imborso delle spese

sostenute per 'esercizio detle loro funzioni.

. la remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche in

conformitd del presente Statuto & stabilta dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale.

ARTICOLO 20

. Il Consiglio di Amministrazione & investito dei poteri pilt ampi per a

gestione ordinaria e stracrdinaria della Societd e, segnatamente,
sono ad esso conferite futte le facokid per fatuazione e il
raggiungimento degli scopi sociali che non siano, per legge o in
forza dei presente Statuto, riservate all'Assemblea.

- Otire ake attribuzioni non delegabii a norma dilegge, & competenza

esclusiva det Consiglio di Amministrazione:

a)  determinare gli indirizzi generali di gestione ¢ di sviluppo organizzativo,
approvare e linee e le operazioni strategiche, i piani industriall e
fnanziari, nonché quanto assegneto alla competenza deFOrganc con
funzione di supenvisione strategica dalie Autosita e dalle Isttuzioni di
Vigllanza competenti;

D} appravare e modificare regolamerts intemi:

©) nominare 1 Presidente e 1 / Vice Presidente/i del Consigic di
Arnministrazione, nominare e revocare i Direftore Generale, nonché il
Vicedirettore Generale, i Diretiori Centrali @ i Dirigenti definendone je
compelerze e | iraflamento economico; nominare e rewocare |
responsabii defie funzioni inteme, ove cid sia atlribuito alls competenza
deffOrgano con funzione di supendsione stretegica dalle Autorta e
dalle Istituzion] di Vigianza competent:

d)y assumere o cedere partecpazioni, fermo restando quanio stabiite
daifant. 2361 cc,;

€} delberare sullapertura, chiusura e trasferimento i dipendenze e uffici
dela Sodietd;

h delberare sule sanzioni disciplinasi previste dai confrath vigenti da
applicare ai dirigent;

g delberare - ferme quanio previsto negll antt.26 0.2 & 28 co.2 - sulla
designazione e normina di amministraton e sindadi di enti di ogni tipo in
omdine ai quali la Sodeta sia chiamata a provvedere;



h

8}

b

u)

delberare in matera dl costruzione, acquisto, vendita ¢ permuta di
N———

dekberare sui contratti che regotanc il rapporto di lavoro e i tratamerto
di guiescenza del personale della Societ;
defiberare ka fusione nei casi di incorporazione di societa interamente
possedute ¢ di societa possedute al novanta per cento;

defberare g adeguamenti delle Statuto sociale alie disposizion
previste da nomme imperative;

defiberare sulla determiinazione dei bugdget annuali di spesa;

delberare sul progetto di blancic e sule proposte di riparic defutie di
esercizio;

delberare sulle proposte di modisca stahuitaria;

propore alAssermbies fermissione di prestli obbligazionan converthd
& le operazioni sul capiiale sociale,

delberare sul conferimento di deleghe agh amministratori in refazione a
specifiche materie;

deliberare su costhuzione, composizione, competerze e durata del
Comitato Esecutivo, ove nominato, e di eventuali altri comitati o
commissioni;

defberare sulla remunerazione degi amministraton investii di
paticotari cariche in conformid alle Stafuto, sentito it parere del
Collegio Sindacale;

defiberare sulla assunzione di poskzioni di rischio, quando
superiori al decimo det patiimonio rilevante si fint di Vigitanza.

Le deliberazioni assunte relativamente alle materie non delegabitt
per legge, alle materie di cul alle leitere d} e h) ove comportino
investimentt o disinvestimenti di entitd superiore al 2% del
patrimonio rilevante ai fini di Vigilanza, nonché le deliberazioni
reiative alle ulteriori materie indicate nel precedente comma devono

essere sottoposte alla Capogruppo per ['acquisizione della relativa
approvazione.

ARTICOLO 21

1. Il Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, di regola, con
frequenza mensiie e, comungue, ogni quaivotia o reputi opportunc ¢
ne sia fatta richiesta scritta, indicante gli argomenti da trattare, da
aimeno un terze degli Amministratori in carica o da due membri del
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Collegio Sindacale o da! Direttore Generale, e ne formula fordine
del giorno.

. La convocaziene & fatta con awdiso - contenente l'indicazione del

giomo, delora ¢ del luoge delfadunanza (che pud essere
diverso da quello della sede legale, purché nell'ambito del territario
nazionale) e degli argomenti de trattare - con qualsiasi mezzo di
telecornunicazione idoneo a fomire l2 prova dellawenuto
ricevimento frasmesso per raccomandata, telex o telefax, alimeno tre
giomi prima della runione ai recapo indicato dai destinatari
(Amministratori e Sindaci effettivi}.

. In caso di urgenza, la convocazione pud essere trasmessa sino al

giorne precedente la data della riunione. Anche in difefto di
formale convocazione sono regolammente costituite le riuniond
purché vi prendano parte tutti gii Amministratori in carica e siano
presenti | Sindaci effettivi e il Direticre Generale.

. £ ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio di

Amminisirazione si tengano per videoconferenza efo teteconferenza,
a condizione che tulti i partecipanti possano essere identificat e sia
joro consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale
alla trattazione degh argomenti affroritat] ¢ ¢ ricevere, trasmetiere e
visionare document. in tal caso, il Consiglio si considera tenute nel
luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretanio, che ne sottoscrivono
it verbale.

ARTICOLO 22

. I Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presidente o da chi

ne fa le veci; & validamente costituito con lintervente della
maggioranza degli Amministrator in carica.

. Le deliberazioni devene essere approvate a maggioranza assoluta

dei presenti.

. Alle riunioni del Consigllo di Amministrazione partecipa, con funziont

consultive e propositive, il Direttore Generale.

ARTICOLO 23

. I Segretario del Consiglio di Amministrazione & nominato dal

Consiglio stesso fra i dirigenti o | quadri direttivi della Societa.

. P verbali defle riunioni del Consiglio, redatti a cura del Segretario,



deveno essere firmaii da chi ha presieduto 'adunanza e dal
Segretario,

. Le copie e gli estratii dei verbali rilasciati dal Presidenie o dal
Segretaric sone validi a {utti gl effetti di legge.

ARTICOLO 24

. Fatti seM i casi di competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione
in forza di legge o di Statulo, # Consiglio di Amministrazione, senza
pregiudizio per fl potere di proposta di ciascun Amministratore, pud
delegare e proprie attrfbuzioni ad un Comitato Esecutivo ove nomingto, e
al Direttore Generale, fissando i limiti della delega e i relativi obblighi
informativi.

. ih materia di erogazione del credito e gestione comrente il Consiglio
di Amministrazione, su proposta det Diretiore Generale, pud delegare
poteri delberativi anche a dirigenti, quadn diretii e preposti alle
dipendenze, singolarmente o runili in comitati. Le decisioni
assunte dai predett delegati in tema di erogazione de! credito devono
essere poitate a conoscenza del Direttore Generale, che ne informa @
Consigio di Amminisirazione secondo le modalid e e periodicha
fissate da quest'ukimo.

ARTICOLO 25

. i Consiglio di Amministrazione pud nominare, fra i propri componenti,
un Comitate Esecutive, composto da Ire a cinque membri,

. 1 Presidenie del Comitato Esecufive & nominato dal Consiglio di
Amministrazione.

Ii Presidente del Consiglio di amministrazione pud pariecipare alle
riunioni del Comitate Esecutive senza diitto di volo e senza potere df

proposta. || Segretario del Consiglio di Amministrazione & anche
Segretario del Comitato Esecutivo.

ARTICOLO 26

. I Com#tato Esecutivo, ove nommato, & invesiito dei poteri e delle
atribuzioni ad 550 deiegati da! Consiglio di Amministrazione.

. In caso di urgenza || Comitate Esecuiivo pud assumere delberazioni
in siferimento a qualsiasi affare od operazione che non siano riservati
dla competenza esciusiva de! Consigiio di Amministrazione, nonché le



deferazioni di cui al precederte art 20 leftera g). Delle dedisioni assunte
dovra essere data comunicazione al Consiglio di Amministrazione in
occasione della prima seduta successiva.

3. 1f Presidente del Comitato Esecutivo riferisce con periodicitd almeno
trimestrale, al Consiglic di Amministrazione in ordine all'attivita svolta
dal Comitato Esecutivo,

ARTICOLO 27

1. Le adunanze det Comitato Esecutivo sono presiedute dal Presidente
del Comiato o, in caso di sua assenza od impedimento, dal
componente pili anziano di etd. 1l Comitato si nunisce con la periodicita
stabilita dal Consiglio di Amministrazione e, comunque, ogni qualvolia il
Presidente det Comitato lo ritenga opportuno owvero ne faccia
richiesta scritta, indicante gl argomenti da {rattare, il Direttore
Generale.

2. Le modakta di convocazione del Cornftato, ove non determinate dal
Consiglio di amministrazione, seno stabilite dal Comitato stesso.

3. Alie riunioni de! Comitato Esecutivo partecipa, con funzioni consultive e
propositive, I Direttore Generale e assistono i componenti det Collegio
Sindacale.

4, le defberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei suoi
componenti.

5. £ ammessa la possibiitd che ke adunanze dei Comitato Esecutivo si
tengano per videoconferenza e/o teleconferenza, a condizione che tutli
i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire
la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati e di ricevere, frasmettere e visionare documenti.
in tal caso, il Comitato Esecutivo si considera tenuio nel luogo in cul s
trovano il Presidente e il Segretario, che ne sottoscrivono it verbale.
| verbait delle riunioni del Comitale devono essere firmati dal Presidente
o da ¢hi lo ha sostituito e dal Segretario.

6.Le cople e gli estratti dei verbali rilasciati dal Presidente o dal
Segretaric sono validi a tutti gli effetti di legge.

ARTICOLO 28
1. | Presidente del Consiglio di Amministrazione svolge le funzioni
assegnategh dalla normativa, anche regolamentare, ¢ dalle

14



1.

2.

disposizioni delie Autorita e delle Istituzioni di Vigitanza competenti,
promuovendo la funzionaltd del govemo delta Societd, noncheé
feffeitivo ed equilibreto funziohamento ¢ bilanciamento dei poteri tra
i diversi organi e ponendosi qualke interiocutore del Collegio
sindacale, dei responsabili delle funzioni inteme di controllo e dei
comitati interni.

. In caso di urgenza e qualora non possa prowvedere il Comiato

Esecutivo, il Presidente pud assumere, su proposta vincolante del
Direttore Generale, deliberazioni in merito 2 quaisiasi affare od
operazione non riservati alla competenza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione, nonché le deliberazioni di cui all'art.20 lettera g},
portande a conoscenza del Consiglio stesso, afla sua prima
adunanza, le determinazioni assunte,

ARTICOLO 29

in caso di assenza o di impedimento del Presidente, ne adempie le
funzioni I Vicepresidente, Qualora stano nominati due Vice Presilenti,
ne adempie le funzioni § pil anzianc di etd. Nel'ulteriore ipotesl di
assenza anche deli Vicopresidentes, le funzioni sono esercitate dal
Consigiiere pil anziano d¢i etd, salvo diversa designazione del
Consiglio.

La softoscrizione del Vicepresidente o di uno dei dug Vice
Presidenti o del Consigliere anziano fanno prova deil'assenza o
dellimpedimento, rispettivamente, del Presidente e delf
Vicepresidentefi.

ARTICOLO 30

. Il Collegio Sindacale & composto di tre Sindaci effettivi, nominato

e funzionante ai sensi di legge. Sono inoltre nominati due
Sindaci supplenti. Esso dura in carica fre esercizi e scade alla
data dei'assemblea convocata per l'approvazione det bilancio
refativo al terzo esercizio della carica.

i Sindaci devono possedere i requisiti previsti dalla vigente
normativa, anche regolamentare, e dalle disposizioni delle
Autoritd e Istituzioni di Vigilanza competenti. Non possono
essere nominati alla carica coloro che versing nelle situazion: di
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ineleggibilitd e incompatibiita previste dalla vigente normativa
anche regolamentare, e dalle disposizioni delle Autoritd e
Istituzioni di Vigilanza competenti.

. I Collegio Sindacale vigila sull'osservanza delle norme di legge,

deilo staluto, dei regolamenti ¢ delle deliberazioni sociali, sul
rispetto dei principi di cometta amministrazione defla Sacieta,
sull'adeguatezza degli assetti organizzativi e contabili, acceria
Fadeguato coordinamento di tutte le funzioni e strutture coinvolte
nel sisterna dei controlil, segnaia al Consigiio di Amministrazione
le carenze e irregolaritd eventualmente riscontrate, chiederxo
I'adozione di idonee misure correftive e verificandone nel tempo
I'aftuazione ¢ Pefficacia; esercita i poteri ed adempie a futte le
altre funzioni ad esso demandate dalfa legge, ¢ dalle disposizioni
delle Autorita e Istituzioni di Vigilanza competenii,

. Il Collegio Sindacale informa e Auteritd di Vigilanza, ai sensi

della normativa vigente, di tutti i fatti o gli atti di cui venga a
conoscenza che possanc costituire una irregolaritd nella
gestione o una violazione delle norme disciplinanti Fatlivith
bancaria.

. E ammessa la possibilitd che le adunanze del Collegio Sindacale

si tengano per videoconferenza e/o teleconferenza, a condizione
che {utti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussiene, di intervenire in tempo reale
alla trattazione deqgli argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere e visionare documenti. Verificandosi tali presupposti
il Collegio Sindacale si considera tenute nel fuogo in cui si frova il
Presidente.

TITOLO IV
DIREZIONE GENERALE

ARTICOLO 31

. 1l Direttore Generale deve possedere i requisiti previsti dalle

disposizioni vigenti.

. It Direttore Generale & il capo del Personale, sovrintende aile

strutture organizzative e al funzionamento della Societd, esegue



le deliberazioni degli organi amministrativi ed esercita le proprie

atiribuzioni neilambito di quanto stabilito dal presenle Statuto,

dai regotamenti e dalle deleghe conferitegli. Partecipa, con

funzioni consultive e propositive, alle riunioni del Consigiio di

Amministrazione del Comitato Esecutive ove nominato ed

assiste a quelle dell Assemblea.

. In particelare, il Direttore Generale:

a. prowvede all'organizzazione dei servizi e uffici della Societd e
determing le atiribuzioni e ia destinazione del personale in
conformitda agli  indidzzl stabiiti dal Consiglioc di
Ammministrazione;

b. pud ordinare ispezioni, indagini ed acceamenti presso tulti
gli uffici e dipendenze deila Societd;

¢. provwede all'attivitd istruttoria nelia materia dell'erogazione
dei credito, proponendo at Consiglio di Amministrazione ed al
Comitato Esecutive, secondo le rispettive competenze,
rassunzione delle relative decision;

d. provvede all'istruttoria di tutti gli altri atti ¢ affari;

e, firma la corrispondenza, gli atti, i contratti e i documenti
refativi alle funzioni a lui attribuite dal presente Stetuto o a lui
delegate dal Consiglio di Amministrazione; tale potere pud
essere delegato dal Direttore Generale, anche in via
continuativa, a dipendenti della Societa;

f consente la cancellazione delle ipoteche o le surrogazioni a
favore di terzi, nonché e annotazioni di inefficacia delle
trascrizioni @ dei privilegi, la restituzione di pegni o cauzioni
costituenti garanzia sussidiaria di operazioni di credito ¢ di
mutui ipotecari, dopo che abbia accertato che il credito sia
integraimente estinto,

g. in caso di urgenza, provvede alla richiesta di provvedimenti
monitori, cautelari e d'urgenza, nonché di tutti quelli che si
rendessero necessarn afla tutela delle ragioni della Societa,
con facolta di nominare i relativi difensori & procurateri afle fiti.

. Al Direttore Generale compeiono, citre i suddetti poteri, eniro

determinati  limiti  di  importe fissati dal Consiglic di

Amministrazione, poteri decisionali in materia di concessione di

fidi e di gestione corrente.
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ARTICOLO 32
Il Direttore Generale pud essere coadiuvato da un Vicedirettore
Generale, s nominato.
In caso di assenza o di impedimento del Direttore Generale, le
sue funzioni sono esercitate dal Vicedirettore Generale, se
nominato, ovvero dal Dirigente di grado pil efevato e in caso di
parita di grade, da quelio pill anziano di eta.
La firma di chi sostituisce il Direttore Generale costituisce prova
del’assenza o dell'impedimento di questo.

TITOLOV
BILANCIO ED UTIiLI

ARTICOLO 33

Lesercizio si chiude al 31 dicerntre ¢ 0gni anno. Per la formazione del

bilancic si segueno le disposizioni di legge.

Gli utili netti risultanti dat bitancio sone cosi distribuiti;

a} alfondo diriserva legale, in misura pari al 5 per cento, sino a che il
fondo non abbia raggiunte 1/5 del Capitale Sociale;

B ad un appositc fondde di rserva straordinana in misura non
inferore al 15 per cento degti utifi, e nella misura del 20 per
cente dal momento in cui 1z riserva legale ha raggiunic 1/5 del
Capitale Sociale.

La restante parte degli utili netti potrd essere destinata, con

delibera dellAssemblea Ordinaria dei Soci, cumulativamente ¢

afternativamente:

a) alla formazione ed allincremento di alted fondi di rserva;

b) alla distribuzione fra tutte le azioni,

| dividendi non riscossi enfro cinque anni dal giomo della loro esigibiita

s0no presciitti a favore della Societa in aumento a! fordo di risenva

straordinaria.

THOLO VI
RAPPRESENTANZA LEGALE E FIRMA



ARTICOLO 34

1. | Presidente de! Consiglio di Armministrazione ha la rappresentanza
legale defla Societd e la firma sociale con ulti | potert relativi, compresi
aquel cocomerti per agire it ogni sede giurisdizionale, ed ha la facokd di
nominare awocat e procurator alle it con mandato anche generate.
I caso di assenza ¢ impedimento del Presidente, la rappresentanza
legale e la firma sociale spettanc a chi ne fa le vecl ai sensi del
precedente art.29.

2. I Direftore Generale ha la rappresentanza e la firna sociale,per e
attivitd delegategli dal Consiglio di Amministrazione, e per quelle ad
esso altribuite dal presente Statuto. In caso di assenza o di
impedimento del Direttore Generale, la rappresentanza e la firma,
sempre nei limitt suddetti, spettano a chi ne fa le veci ai sensi del
precedente art. 32,

3. Nei limiti delle rispeftive attribuzioni, il Presidente ed il Direttore
Generale hanno facoltd di conferire procure speciall & persone anche
estranee alla Banca per singole operazioni o affari.

TITOLO Vil
DISPOSIZIONI FINALL E TRANSITORIE

ARTICOLO 35

1. Hrecesso dei soci dalia Societd ¢ discipinato dalla legge. Esso non pud
aver juogo per i soci assenti, dissenzienti o astenutisi in sede di
approvazione delle deliberazioni riguardanti la proroga del termine &
lntroduzione o ia rimozione dei vincoli alla circolazione dei tioli
azionari.

2. Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiasi causa allo
scioglimento della Sodietd, spetta allAssermblea di stabilire le modalia
della liguidazione.

3. L'Assemblea nomina anche uno o pili liquidatori e ne determming i
compiti & Femolumento.

ARTICOLO 36
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1. Per tutio quanto non previsto ne! presente Statuto si rinvia al codice
civile ed alle leggi speciali in materia.
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COSTITUZIONE, SCOPO, DURATA E SEDE DELLA SOCIETA

Articolo 1
1. La Societd & denominata BPER Banca S.p.A., in forma abbreviata “BPER Banca”. NelPutilizzo dei
marchi e dei segni distintivi le parole che compongono la denominazione possonc essere combinate
fra di loro, anche in maniera diversa. La Societa pud utilizzare, come marchi e segni distintivi, le
denominazioni e/o i marchi utilizzati di volta in volta dalla stessa e/o da societa nella siessa incorporate,
2. La Societa ¢ reita dalle disposizioni di legge e dalle norme del presente Statuto.

Articolo 2
1. La Societd ha per oggetto la raccolia del risparmio e Pesercizio del credito nelle sue varie forme,
direttamente e anche per il tramite di societa controllate.
2. La Societd accorda particolare attenzione alla valorizzazione delte risorse del temitorio dove &
presente tramite la rete distributiva propria e del Gruppo,
3. La Societa, nefla sua qualita di capogruppe del Gruppo bancaric "BPER Banca S.pA”, in forma
abbreviata “Gruppo BPER Banca”, ai sensi del'art. 61 del D. L.gs. 1° settembre 1993, n. 385, emana,
nellesercizio dellattivita di direzione e coordinamento, disposizioni alle componenti del Gruppo per
r'esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d'ltalia e dalle altre Autorita di Vigitanza nelfinteresse
della stabilita del Gruppo.

Articolo 3
1. La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2100, con facokta di proroga.

Articolo 4
1. La Societd ha ia sede legale in Modena. Previe le autorizzazioni prescritte, pu¢ istituire e sopprimere
dipendenze ed uffici di rappresentanza in Italia e allestero.

CAPITALE, SOCI ED AZIONI

Articolo 5
1. W capitale sociale, interamente sottoscritto e versato, & pari a Eure 2.105.565.688 40 ed &
rappresentate da 1.416.267.184 azioni ordinarie nominative, prive di valore nominale.
2. Se una azione diviene di proprieta di pils persone, i diritti dei comproprietari devono essere esercitati
da un rappresentante comune.
3. Nei fimiti stabiliti dalla normativa vigente, la Societd ha la facolta, con delibera del’Assemblea
straordinania, di emettere categorie di azioni fomnite di diritti diversi da quelli deile azioni ordinarie,
determinandone il confenuto, e strumenti finanziari forniti di diritti patrimoniali 0 anche di diritti
amministrativi.
4. Tutte fe azioni appartenenti a una medesima categoria conferiscono uguali diritti.
5. 1l Consiglio di Amministrazione nefla seduta del'11 luglio 2018, in forza delia deiega ad esso
attribuita dal’Assemblea straordinaria dei soci del 4 juglio 2019, ai sensi delfart. 2420-ter del Codice
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Civile, da esercitarsi entro it 31 dicembre 2019, ha deliberato di emettere un prestito obbligazionario
convertibile Additional Tier 1, per un importo complessivo di nominali Euro 150.000.000, da offrire
integralmente in sottoscrizione a Fondazione di Sardegna, e quindi con esclusione del diritto di opzione
ai sensi dell'art. 2441, comma 5, del Codice Civile, ad un prezzo di sottoscrizione sopra ia pari
determinato in complessivi Euro 180.000.000, e conseguentemente di aumentare il capitale sociale a
pagamento, in una o pil voite e in via scindibile, per un importo compiessivo di massimi Euro
150.000.000, comprensivc di sovrapprezzo di Eurc 42.857.142, a servizio esclusivo ed irevocabile
della conversione di tale prestite obbligazionario Additional Tier 1 mediante emissione di massime
n.35.714.286 azioni ordinarie della Societa, prive del valore nominale espresso, aventi godimento
regolare e le medesime caratteristiche deile azioni ordinarie della Societa in circolazione alia data di
emissione. In data 19 aprile 2024, I'Assemblea straordinaria ha attribuito al Consiglio di
Amministrazione la facolta di integrare, ai sensi dell'art. 2420-fer del Codice Civile, faumento ded
capitale sociale gia deliberato dal Consiglio medesimo in data 11 luglio 2019, mediante Yemissione, in
una o pill volte, entro la data di scadenza del periodo di conversione prevista dal Regolamento del
predetto prestito obbligazionario, di ulteriori massime n. 30.000.000 di azioni ordinarie defla Societa a
servizio esciusivo ed imevocabile del medesimo prestite obbligazionaric Additional Tier 1, in ragione
dell'aggiustamento del relativo prezzo di conversione.

6. L'Assemblea straordinaria dei soci del 4 luglio 2019 ha attribuito al Consiglio di amministrazione, ai
sensi dellarticolo 2443 det Codice Civile, la facolta, per un periodo di cinque anni dalla data della
deliberazione assembleare, di aumentare a pagamento, in una o pil volte e in via scindibile, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, quario comma, e/o deli'art. 2441, quinto comma,
del Codice Civile, il capitale sociale per un importo complessivo massimo di Euro 13.000.000,00,
comprensive dell'eventuale sovrapprezzo da determinarsi ai sensi dellart. 2441 comma 6 del Codice
Civile, mediante emissione di un numero massimo di 2.500.000 azioni ordinarie della Societa, prive
del valore nominale espresso, il cui valore di emissione potrd anche essere inferiore alla parita
contabile esistente alla data della relativa emissione, aventi godimento regolare e le medesime
caratteristiche delle azioni ordinarie della Societa in circolazione alla data di emissione.

Articolo &

4. La Societa pud chiedere, in quaisiasi momento e con cneri & proprio carico, agli intermediari
autorizzati, tramite una societa di gestione accentrata, i dati identificativi degli azionisti che non abbiano
espressamente vietato la comunicazione degli stessi, unitamente al numero di azioni registrate sui
conti ad essi intestati.

2. Qualora la medesima richiesta sia effettuata su istanza degli azionisti, si applica quanto previsto
dalla normativa vigente, anche con rifefimento alla guota minima di partecipazione per a
presentazione delistanza, con ripartizione def costi in parti uguali tra la Societa ¢ gl azionist
richiedenti, ove non diversamente stabilito dafla normativa.
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Articolo 7
1. ll recesso ¢ ammesso nei soli casi previsti dalla legge, con esclusione dei casi di proroga del fermine
della durata delle Societa e f'introduzione o Ia rimozione di vincoli alla circolazione delie azioni.
2. Per il imborso delle azioni al socio receduto si applicano le disposizioni vigenti.

OPERAZIONI DELLA SOCIETA'

Articolo 8
1. Per il conseguimento dei suoi scopi istituzionali, la Societd pud direttamente e anche per il tramite
di societa controllate, con l'osservanza delle disposizioni vigenti, compiere tutte le operazioni ed i
servizi bancari e finanziari consentiti. nonché ogni alira operazione strumentale o comungue connessa
al raggiungimento delio scopo sociale,
2. La Societa puo emettere obbligazioni, anche convertibili in azioni, con 'osservanza delie disposizioni
di legge.

ORGANI DELLA SOGIETA

Articolo 9
1. L'esercizio delle funzioni saciali, secondo e rispettive competenze determinate dalla legge e dalle
disposizioni che seguono, ¢ demandato;
a} af’'Assemblea dei soci;
b) al Consiglio di amministrazions;
¢) al Presidente de! Consiglio di amministrazione;
d) al Comitato esecutive;
e} alfAmministratore delegato;
f) al Collegio sindacaie;
9} alla Direzione generale.

ASSEMBLEA DE! SOCI

Articolo 10
1. LAssemblea dei soci & ordinaria o straordinaria.
2. L'Assemblea si tiene nel luogo indicato nelf'avviso di convocazione, purché in italia.
3. L'Assemblea si tiene in unica convacazione. Il Consiglio di amministrazione pud tuttavia stabilire di
convocare FAssemblea in prima, in seconda e, limitatamente al’Assemblea straordinaria, anche in
terza convocazione. Di tale determinazione é data netizia nelfawviso di convocazione.
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4. |'Assemblea pud essere validamente tenuta, se Favviso di convocazione lo prevede, anche
mediante Putilizzo di sistemi di collegamento a distanza, purché risultino garantite lidentificazione dei
soci legittimati a parteciparvi e la possibilita per essi di intervenire nella discussione degli argomenti
trattati e di esprimere il voto nelle deliberazioni.
5. L'Assembiea dei soci & convocata dal Consiglio di amministrazione, mediante avviso di
convocazione, nei termini e con le modalita prescritti dalla normativa vigente. Essa é inoltre convocata
dal Collegio sindacale, ovvero da almeno 2 (due) Sindaci, nei casi previsti dalla legge.
6. || Consiglio di amministrazione deve, inclire, convocare senza ritardo 'Assemblea dei soci, quande
ne sia fatta domanda scritta da parte di tanti soci che alia data delia richiesta rappresentino, anche
congiuntamente, la quota minima di capitale a ta! fine richiesta dalla normativa vigente, La richiesta
deve essere accompagnata dal deposito delle certificazioni di partecipazione al sistema di gestione
accentrata, atiestanti la legitiimazione dei soci richiedenti.
7. Con le modalita, nei termini e nei limiti stabiliti dalla legge, i soci che rappresentino, anche
congiuntamente, la quota minima di capitale a tal fine richiesta dalla normativa vigente possono, Lon
domanda scritta, chiedere l'integrazione deifelenco delle materie da trattare in Assemblea, quale
risulta dallawviso di convocazione, ovverc presentare proposte di deliberazione su materie gia
all'ordine del giomo. La richiesta deve essere accompagnata dal deposito di copia delle comunicaziont
degti intermediari autorizzati, attestantila legittimazione dei soci richiedenti. L'integrazione defl'elenco
delle materie da trattare ai sensi del presente comma non € ammessa per oli argomenti sui quati
pAssembiea delibera, a norma di legge, su proposta degli Amministratori o sulla base di un progetto o
di una relazione da essi predisposta.

Articolo 11
1 U'Assemblea ordinaria deve essere convecata aimeno una voita alianno, entro 120 {centoventi)
giomni, dalla chiusura deif'esercizio sociale.
2. L’Assemblea ordinana:

- st proposta motivata del Collegio sindacale, conferisce lincarico di revisione legale dei conti ad una
Societa di revisione iscritta nellapposito registro, determinandone il corrispettivo e gli eventual criter
per 'adeguamento di tale cormispettivo durante l'incarico; sussistendone i presupposti, sentito il
Collegio sindacale, revoca f'incarico;

- determina, nel rispetto delie previsioni di legge e delle disposizioni regolamentari in materia,
rammontare dei compensi da corrispondere ai Consiglieri. La remunerazicne dei Consigiieni investiti
di particolari cariche in conformita alio Statuto & stabilita dal Consiglio di amministrazione sentito il
parere del Collegio sindacale;

- determina la misura dei compensi da comispondere ai Sindaci;

- approva le politiche di remunerazione a favore degli organi con funzione di supervisione, gestione e
controlio e del personale;
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- approva eventuali piani di remunerazione basati su strumenti finanziari;

-approva i criteri per la determinazione di eventuali compensi speciali da accordare in caso di
conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica, ivi compresi i
limiti fissati a detti compensi in termini di annualita delia remunerazione fissa e Fammontare massimo
che deriva dalia loro applicazions;

- ha facolta di deliberare, con le maggioranze qualificate previste daile disposizioni di vigilanza vigenti,
un rapporto tra la componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale del personale
superiore al rapporto di 1:1 ma comunque non eccedente quelio massimo stabilite dafle medesime
disposizioni;

- approva it Regelamento assembieare;

- delibera su tutti gfi altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge.

3. L'Assembiea siraordinaria delibera sugli oggetti riservati daila legge alla sua competenza.
4. Possono intervenire ail’Assemblea i soggetti cui spetta it diritic di voto per i quali sia pervenuta alla
Societa, entro i fermini di legge, la comunicazione dellintermediario autorizzato attestante fa loro
legittimazione.
5. Ogni azione ordinaria da diritto a un voto.
6. Coloro ai quali spetta i} diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea con l'osservanza
delle disposizioni di legge. La delega pud essere notificata elettronicamente mediante Futilizzo di
apposita sezione del sito Internet della Societa ovvero mediante posta elettronica, secondo quanto
indicate nell'avviso di convocazions.,
7. Non scno ammessi voti per corrispondenza.
8. Nel rispetto della normativa vigente, i Consiglio di amministrazione pud consentire f'esercizio del
diritto di voto prirma dell’Assemblea efo durante it suo svolgimento, senza necessita di presenza fisica
alla stessa in proprio o tramite delegato, mediante V'utilizzo di mezzi elettronici con modalita, da
rendersi note nelfavviso di convocazione del’Assemblea, tali da garantire Fidentificazione dei soggetti
cui spetta il diritto di voto e Ia sicurezza delle comunicazioni.
8. | componenti del Consiglio di amministrazione non possono votare nelle deliberazioni concernenti
la loro responsabilita,

Articoto 12
1. Per la validita defia costituzione dell’Assemblea, si applica la normativa vigente.

Articolo 13
1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione o da chi lo sostituisce a
sensi di Statuto, e, in mancanza, da persona eletta dagli intervenuti. 1! Presidente dell'Assemblea
verifica la regolarita della costituzione, accerta 'identita ¢ la legittimazione dei presenti, regola il suo
svolgimento e accerta i risultati delle votazioni.
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2. Satvo quando il verbale dell Assemblea sia redatto da un notaio ai sensidellant. 16, comma 2, funge
da Segretario dell’Assemblea ordinaria il Segretario del Consigtio di amministrazione o, in sua
assenza, altro soggetto designato dall'Assemblea.
3. | Presidente pud scegliere tra gli intervenuti 2 (due) o pill scrutatori.
Articolo 14
1. Per Ia validita delle deliberazioni dei’Assembiea si applica fa normativa vigente, fermo quanto
previsto dagli artt.18, 19, 20, 31,32 e 33.
Articolo 15
1. Qualora in una seduta non si esaurisca Pordine del giomo, YAssemblea pué essere prorogata dal
Presidente non oltre 'otavo giomo successivo, mediante dichiarazione da farsi alledunanza e senza
necessita di altro avviso.
2 Nella seconda tornata I'Assemblea si costituisce e delibera con le stesse maggioranze stabilite per
la validita della costituzione e delie deliberazioni dell Assembiea di cui si effettua la continuazione.
Articolo 16
1. Le deliberazioni del’Assemblea devono constare da verbale che, redatto dal Segretario, viene
firmato dal Presidente, dal Segretario, e, se nominati, dagli scrutatori.
2. Nei casi di legge ed inoitre ogni qualvolia il Presidente lo ritenga opportune, il verbaie viene redatto
da notaio, previamente designato dal Presidente stesso, che funge da Segretario delfAssembiea.
3] Libro dai verbali delle Assemblee e gli estratti del medesimo, cerfificati conformi dal Presidente od
autenticati da notaic, fanno prova delle adunanze e delle defiberazioni delle Assemblee.

CONSIGLIO Dt AMMINISTRAZIONE

Articolo 17
1. 1l Consiglio di amministrazione & formato da 15 (quindici) Consigfieri, sletti dall’Assemblea.
2. | componenti del Consiglio di amministrazione durano in carica tre esorcizi, scadono alla data
del’Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo alf'ultimo esercizio dalla carics
sono rieieggibili.
3, La composizione del Consiglio di amministrazione deve assicurare T'equilibric tra | generi ¢ [a
presenza del numero minimo di componenti indipendenti, nel rispetto della normativa vigente.
4. Sono considerati indipendenti i Censiglieri che possiedono i requisiti di indipendenza stabiliti dailart.
148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, nonché dalla normativa vigente attuativa deifart.
26 del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (nel seguito, i “Requisiti di Indipendenza”). | componenti
indipendenti del Consiglic di amministrazione devono inoltre essere in possesso dei requisiti di
indipendenza definiti dal vigente codice di autodisciplina delle societa quotate emanato da Borsa
italiana SpA. Il Consiglio di amministrazione definisce i parametri sulla cui base viene vaiutata la
compromissione dellindipendenza per via dei rapporti intrattenuti dai Consiglieri.
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3. 1 componenti del Consiglio di amministrazione devono, a pena di ineleggibilitd o di decadenza nel
caso vengano meno successivamente, possedere i requisiti e i criteri di idoneita nonché rispettare i
limiti al cumulo degli incarichi, previsti dalla normativa vigente con riguardo all'incarico di components
dell'organo di amministrazione di una banca emittente azioni guotate in mercati regolamentati.

6. | Consiglieri, durante il corso della carica, devonc dare immediata comunicazione al Consiglio di
amministrazione di ogni situazione che possa incidere sulla valutazione della loro idoneita a ricoprire
l'incarico.

7. Ferme restando le cause di ineleggibilita, di incompatibilita e di decadenza previste dalia normativa
vigente:

a) non possonc far parte def Consiglio di amministrazione: (i) i dipendenti della Societd, salvo che si
tratti del Direttore generale, ove nominato; (i) gii amministrator, i dipendenti od i componenti di
comitati, commissioni od organi di controllo di istituti di credito concorrenti. saivo che si tratti di istituti
partecipati dalla Societa, anche aftraverso altre societé inserite ne! proprio Gruppo bancario;

b) la sussistenza di una causa di incompatibilit3 prevista alla lettera a) non impedisce la candidatura
alla carica di arnministratore della Societa, fermo restando che il candidato interessato, accettando
la candidatura, assume ['obbligo di far cessare immediatamente detta causa in caso di nomina;

€) qualora una causa di incompatibiita prevista alla lettera a) sopraggiunga dopo la nomina,
linteressato deve dame immediata comunicazione al Consiglio di amministrazione 2, ove detta
Causa non venga rimossa entro 30 (trenta) giomi dalla comunicazione ovvero entro il termine pill
breve previsto dalla normativa vigents, decade dalla carica.

8. Il venir meno in capo a un Consigiiere dei Requisiti di Indipendenza o, qualora non previsti a pena
di ineleggibilita o di decadenza, di altri requisiti richiesti dalla normativa vigente o dallo Statuto, non ne
determina ia decadenza, se i requisiti permangono in capo al numero minimo di Consiglieri che devono
possederti.

Articolo 18
1. Alfelezione dei componenti del Consiglio di amministrazione si procede sulla base di liste presentate
dai soci, nelle quaii | candidati sono elencati con un numero progressivo.
2. La presentazione di liste deve rispettare i seguenti requisiti:

a) la lista deve essere presentata da soci titolari, anche congiuntamente, di una quota di
partecipazione non inferiore all'1% dej capitale sociale rappresentato da azioni ordinarie, ovvero la
diversa minor percentuale stabilita dalla nommativa vigente. La fitolarita della queta minima di
partecipazione € determinata avendo riguardo alle azioni registrate nel giomo in cuila lista & depositata
presso la Societd;

b) 1a lista deve contenere un numero di candidati non superiore a quello dei Consiglieri da eleggere;
¢) 1a lista che contenga un numero di candidati paria 3 {tre), deve presentare aimena 1 (un) candidato
appartenente al genere meno rappresentato; la lista che contenga un numero di candidéti superiore a
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3 (tre) deve presentare un numero di candidati appartenente al genere meno rappresentato che
assicuri, al’interno delia lista stessa, il rispetto dellequilibrio fra generi almeno nella misura minima
richiesta dalla normativa vigente, con arroiondamento per eccesso allunitd superiore in caso di
numero frazionario;

d) la lista deve presentare almeno un terzo di candidati che siano in possesso dei Requisiti di
indipendenza, con arrotondamenta per eccesso allunita superiore in caso di numero frazionario;

e) la lista deve essere depositata presso la sede legale della Societa nei termini e con le modalita
previsti dalla normativa vigente;

f) unitamente alla lista i soci presentatori devono depositare presso la sede legale della Societd ogni
documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa vigente e comunque: (i} e dichiarazioni con
le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura & attestano, sotto la propria responsabilita,
tassenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibitita, V'esistenza dei requisiti prescritti per la carica
dallo Statuto e dalia normativa vigente nonché 'eventuale possesso dei Requisiti di Indipendenza,; (i)
un'esauriente informativa sulie caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, ¢on
indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societd; (iii} le informazioni
relative allidentita dei soci presentatori, con indicazione della percentuale di partecipazione detenuta,
da attestarsi nei termini e con le modalita previsti daila normativa vigente.

3. La qualifica di candidato appartenente al genere meno rappresentato e quelia di candidato in
possesso dei Requisiti di Indipendenza possono cumularsi nello stesso soggetto.
4. Le liste presentate senza Fosservanza dei termini e delle modalita che precedono sono considerate
come non presentate e non vengono ammesse al voto,
5. Eventuali irregolarita delia lista ¢he riguardino singoli candidati comportano soltanto l'esclusione dei
medesimi.
8. Ciascun socio non pud presentare o concorrere @ presentars, anche se per interposta persona o
per it tramite di societa fiduciarie, pit di una lista di candidati; analoga prescrizione vale per i soct
appartenenti al medesimo gruppo - per tale intendendosi il conirollanie, le societd controllate e le
socield sottoposte a comune controllo - o che aderiscano a un patto parasociale avente ad oggetto
azioni della Societa. In caso di inosservanza la softoscrizione non viena computata per alcuna delle
liste.
7. Ogni candidato pud candidarsi in una scla lista, 2 pena di ineleggibilita.
8. Colui al quale spetta il diritto di voto non pud, anche se per interposta persona o per if tramite di
societa fiduciarie, votare pilt di una lista di candidati.
0. Sono fatte salve diverse e ulteriori disposizioni previste dalla normativa vigenie in ordine alie
modalita e ai termini della presentazione e pubblicazione delle liste ovvero, in generale, in ordine alia
nomina degli crgani sociali.

Articolo 19
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1. 1 componenti del Consiglio di amministrazione sono eletti mediante applicazione delle seguenti
procedure.

2. Qualora siano validamente presentate pil liste, si applicanc le disposizioni di cui ai commida 2.1 a
2.8.

2.1. Fermo restando quanto previstc nel precedente art. 18, comma 8, vengeno prese in
considerazione: (i) la lista risultata prima per numero di voti ottenuti: {ii) 1a lista risuttata secondsa per
numero di voti ottenuti, purché non coliegata ~ neppure indirettamente ~ con i soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, oppure, nel caso essa risulti collegata, la
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti tra quelle non collegate; e (iii) le altre liste che abbiano,
singolarmente, ottenuto voti almeno pari al 5% del capitale avente diritto di voia, purché non collegate
- neppure indirettamente - (aa) con i soci che hanno presentato o votato Ia lista risuttata prima per
numero di voti o (bb} con i soci che hanno presentato o votato una qualsiasi defle aitre liste di
minoranza, ivi inclusa quella risuliata seconda per numero di voti, quatora, nelfipotesi in cui alla
presente lettera (bb), il numerc complessivo dei candidati assegnati a tali liste sulla base de!
meccanismo di cui al successivo comma 2.2 sia pari o superiore alla maggioranza dei consiglieri da
eleggere,

2.2. 1 voti ottenuti da ciascuna delle liste sono divisi successivamente per uno, due, re, quattro @ cosi
via fino al numere di Consiglieri da eleggere. | quozienti cosi oftenuti sono assegnati ai candidati di
ciascuna lista, secondo Yordine progressivo di elencazione. Sulla base dei quozienti cosi attribuiti |
candidati vengono disposti in un'unica graduatoria decrescente e si considerano elefti i primi 15
(quindici) candidati.

2.3. Qualora fa lista risultata prima, purché contenente un numero di candidati pari o superiore alla
maggioranza dei consiglieri da efeggere, abbia ottenuto il voto favorevole di pill della meta del capitale
avente diritto di voto si appiica il seguente criterio di ripartizione dei seggi consiliari:

a) qualora if rapporto tra il totale dei voti conseguiti dalla seconda lista per numero di voti, che non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con la prima lista per numere di voti, ed il totale dei
voti conseguiti dalla prima lista per numero di voti, sia inferiore o pari al 15%, dalia prima lista per
numero di voti vengono tratti 14 (quattordici) Consiglieri e dalla seconda lista per numero di voti viene
tratto 1 (uno} Consigliere;

b) qualora il rapporto tra il totale dei voti conseguiti dalla seconda lista per numero di voti, che non sia
collegata in alcun medo, neppure indirettamente, con la prima lista per numero di voli, ed il totale dei
voti conseguiti dalla prima lista per numero di voti, sia superiore al 15% ed inferiore o pari al 25%, dalla
prima lista per numero di voti vengeno tratti 13 (tredici) Consiglieri e dalla seconda lista per numero di
voti vengonoe tratti 2 {due) Consiglieri;

¢} qualora il rapporto fra il totale dei voti conseguiti dafla seconda lista per numero di voti, che non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con a prima lista per numero di voti, ed il totale dei
voti conseguiti dalia prima lista per numero di voti, sia superiore al 25%, daila prima lista per numero
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di voti vengono fratti 12 (dodici) Consiglieri e daila seconda lista per numero di voli vengono tratti 3
{tre) Consiglieri.

Qualora la prima lista per numero di voti presenti un numere di candidati inferiore a quelli ad essa
assegnati in base all'applicazione del meccanismo di cui al presente comma, purché pari ¢ superiore
alla maggioranza dei consiglieri da eleggere, risultano eietti: (i) tutli i candidati della prima lista per
numero di vofi; (i} i candidati deila seconda lista per numero di voti necessari per completare il
Consiglio di amministrazione, secondo Fordine pragressivo di elencazione in lista. Laddove non risuit
possibile completare nel modo testé descritto il Consiglio di amministrazione, presentande tanto la
prima lista che la seconda lista per numero di vati un numero di candidati inferiore a quelti necessari,
si procede come segue: qualora le altre liste, diverse dalla prima e dalla seconda lista per numero di
voti, abbiano oftenuto voti almeno pari al 5% del capitale avente diritto di voto, i Consiglieri necessarn
per completare il Consiglio di amministrazione vengono tratti da tali altre liste, partendo da quella pil
votata e con scorrimento alle liste successive una volta esauriti | candidati contenuti nefla lista che
precede per numero di vofi. In tulti i casi in cui non risulti possibile compietare it Consiglio di
amministrazione ai sensi delle precedenti disposizioni, a cio provvede 'Assembiea, come disposto dal
successivo cornma 2.5.

2.4, E comunque sempre nominato Consigliere il candidato elencato al primo posto nelia lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti tra quelle non collegate — neppure indirettamente — con i soci che
hanno presentato o votato [a lista risuitata prima per numero di voti oftenuti.

2.5. Qualora, all'esito di quanto previsto ai commi da 2.1 a2 2.4 non sia possibile completare il numero
det componenti il Consiglio di amministrazione, i Consiglieri mancanti sono eletti dal’Assembiea sulla
base di candidature che vengono poste in votazione singolarmente: risultano eletti, sino a concorrenza
del numero complessivo dei Consiglieri da eleggere, i candidati che ottengono il maggior numero di
voti.

2 6. Qualora, stilata la graduateria al termine detla procedura di cui ai precedenti commida2.1a 2.5,
non risulti assicurata la corretta composizione del Consiglio di armministrazione avuto riguardo
alPequilibrio tra generi e ai Requisiti di Indipendenza, si procede ad escludere tanti candidati eletti
quanto necessario, sostituendoli con i can didati in possesso dei requisiti carenti, tratti dalia stessa lista
a cui appartiene il candidato da escludere, in base alfordine progres sivo di eiencazione. Le sostituzioni
hanno iuogo con riferimento prima alfappartenenza al genere meno rappresentate e pot al possesso
dei Requisiti di indipendenza. Tale meccanismo di sostituzione si applica dapprima, in sequenza, alle
liste che non abbiano espresso alcun Consigliere in possesso del requistto carente, & partire da quelia
pill votata. Ove cid non sia sufficiente ovvero qualora tulte le liste abbianc espresso almeno un
Consigliere in possesso del requisito carente, la sostituzione si applica, in sequenza, a tuite le liste, a
partire da quelia piu votata. Allinterno delle liste ia sostituzione dei candidati da escludere ha luogo a
partire dai candidati contraddistinti dal numero progressivo pit elevato. | meccanismi di sostituzione
non operano per i candidati tratti da liste che abbiano presentato un numero di candidati inferiore a tre.
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2.7. Qualora, anche applicando | meccanismi di sostituzione al'interno delfe liste indicati al comma
2.6, non risulti ancora assicurata la corefta composizione del Consiglio di amministrazione, si
escludono, tra i candidati eletti sulla base di singole candidature ai sensi del comma 2.5, tanti candidati
quanto necessario, sostituendo a quelli meno votati i primi candidati non eletti in possesso dei requisiti
carenti. Le sosfituzioni hanno luogo con riferimento prima ai’appartenenza a genere meno
rappresentato e poi al possesso dei Requisiti di Indipendenza.

2.8. Quaiora, anche applicando i meccanismi di sostituzione indicati ai commi 2.6 e 2.7, non risulti
ancora assicurata la corretta composizione del Consiglio di amministrazione, si procede ad escludere
~ partendo dall'ultimo posto della graduatoria ~ tanti candidati eletti quante necessario, sostituendoli
con candidati in possesso dei requisiti carenti, che vengono eletti dali'Assemblea sulla base gi
candidature poste in votazione singolammente: risultanc elefti, sino a concorrenza del numero di
Consiglieri necessario, i candidati che ottengono il maggior numero di voti. Le sostituzioni hanno uogo
con riferimento prima alfappartenenza af genere meno rappresentato e poi al possesso dei Requisiti
di indipendenza.

3. Qualora sia validamente preseniata una sola lista da essa vengono trafti, secondo lordine
progressivo di elencazione, tutti | Consiglieri; laddove non sia possibile completare cosi il Consiglio di
amministrazione, i Consiglieri mancanti sono eleiti in Assemblea, sulla base di candidature poste in
votazione singolarments: risultano eietti, sinc 2 concorrenza del numers di Censiglieri necessario, i
candidati che ottengono il maggior numero di voti.

4. Qualora non sia validamente presentata aicuna lista, i Consiglieri mancanti sono eletti
dal’Assemblea sulla base di candidature poste in votazione singotarmente: risultano elefti, sinc a
concorrenza del numero di Consiglieri necessario, i candidati che ottengone it maggior numero di voti.
5. Qualora, nei casi di cui ai commi 3 ¢ 4, al fermine delle votazioni non risultine eletti Consiglieri
complessivamente in possesso dei requisiti necessari ad assicurare la corretta composizicne del
Consiglio di amministrazione avuto riguardo ailequilibrio tra generi e ai Requisiti di indipendenza, si
procede ad escludere tanti candidati eletti quanto necessario sostituendo ai candidati meno votati e
privi dei requisiti carenti candidati in possesso dei requisiti carenti, che vengono eletti dal’Assembiea,
sulla base di candidature poste in votazione singolarmente: risultano eletti, sino a concorrenza del
numero di Consiglieri necessario, i candidati che ottengono il maggior numero di voti. Le sostituzioni
hanno luogo con riferimento prima affappartenenza al genere meno rappresentato e poi al possesso
dei Requisiti di Indipendenza.

6. Tutte le candidature proposte direttamente in Assembiea ai sensi dei commi che precedono devono
essere comedate dalla documentazione indicata ait'art. 18 comma 2 lettera 1).

7. In caso di parita di vofi fra liste o candidati, 'Assemblea procede a votazione di batlottaggio al fine
di stabilime la graduatoria.

Pag. 11 2 24



8. Per rapporti di collegamento rilevanti si infendono quelli individuati dalle disposizioni vigenti
contenute nel D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ¢ nel Regolamento di attuazione adottaio con delibera
Consob n. 11971 del 14 maggio 1999.

Articolo 20
1. Qve, in corso d'esercizio, vengano a mancare uno o pii Consiglier, si provvede alla loro sostituzione
nel rispetto delle seguenti disposizioni.
2. Al Consigliere cessato subentra il primo candidato non eletto, in base allordine progressivo di
eiencazione, indicato nella lista di provenienza del Consigliere cessato, il quale adempia a quanto
previsto al comma 2.1 e risulti, ove occorra integrare il relativo numero minimo di Consiglieri,
appartenente al genere meno rappresentato e/o in possesso dei Requisiti di Indipendenza.
2 1. H candidato interessato, ne! termine fissato dal Consiglio di amministrazione, deve depositare
prasso la sede legale della Societa una dichiarazione con ja quale rinnovi Paccettazione della carica,
confermi Passenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita e fesistenza dei requisiti prescritti per
la carica dalla normativa vigente e dallo Statuto, e fornisca ur'indicazione aggiornata circa gli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti in altre societd. Qualora it candidato interessato non vi
provveda, subentra il successivo candidato non eletto, in base alfordine progressivo di elencazione
nella lista, e ¢cosi & seguire.
2.2. Qualora, per quaisiasi motivo, non sia possibite procedere alla sostituzione secondo il meccanismo
di cui ai commi 2 e 2.1, provvede il Consiglio di Amministrazione mediante cooptazions di un nuovo
componente selezionato, ove possibile, secondc un principio di rappresentanza proporzionale della
compagine sociale ail'interno del Consiglio e assicurando in ogni caso il rispetto della normativa vigente
in materia di equilibrio tra i generi.
2.3. | componenti subentrati 0 cooptati ai sensi dei precedenti commi 2, 2.1 e 2.2 restano in carica fino
alla successiva Assemblea. In sede di nomina del nuove Consigliere in sostituzione di quelio cessato
FAssemblea delibera suilla base di apposite candidature. Ogni candidatura deve essere depositata
presso la sede legale della Societa entro il termine previsto dalla normativa vigente per la
presentazione delle liste di candidati per Yelezione del Consiglio di amministrazione, corredata da ogni
documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa vigente e comunque: (i) dalla dichiarazione
con la quale il candidato accetta la propria candidatura e altesta, sotto la propria responsabilita,
Passenza di cause di ineleggibiiita e di incompatibilita, 'esistenza dei requisiti prescritti per la carica
dallo Statuto & dalla normnativa vigente nonché l'eventuale possesso dei Requisiti di Indipendenza; (ii)
da un‘esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali del candidato, con
indicazione degli incarichi di amministrazione e controlio ricoperti in altre societd. Le candidature
presentate senza Posservanza dei termini & delle modalita che precedono sono considerate come non
presentate e non vengono ammesse al voto.
2.4, Qualora non venga presentata alcuna candidatura nel termine previsto alcomma 2.3, (Assembiea
delibera sulla sostituzione sulla base di candidature avanzate direttamente in Assemblea, corredate
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ciascuna dalla documentazione e dichiarazione indicata al comma che precede. Le candidature
presentate senza Fosservanza deifa modalita che precede sonc considerate come non presentaie e
non vengono ammesse al votn.
2.5. LAssemblea delibera sulla sostituzione con espressione del voto sulie singole candidature:
risulterd eletto it candidato che awrd ricevuto i maggior numero di voti, fermo il rispelto
deilfappartenenza al genere meno rappresentato e/o dei Requisiti di Indipendenza, ove occorra
integrare il relativo numero miniro di Consiglieri.
2.6. In caso di parita di voti fra candidati, 'Assemblea procede a votazione di batlottaggio al fine di
stabilime la graduatoria.
3. 1 Consiglieri subentrati assumono - ciascuno - la durata residua del mandato di coloro che hanno
sostituito.
4. Qualora, per dimissioni o per altra causa, venga a mancare prima della scadenza del mandato pitl
della meta dei Consiglieri, si ritiene dimissionario fintero Consiglic di amministrazione e si deve
convocare FAssemblea per le nuove nomine. il Consiglio restera in carica fino a che PAssemblea avra
deliberato in merito alla sua ricostituzione. | nuovi Consiglieri cosi nominati resteranno in carica perla
residua durata del mandato dei Consiglieri cessati.

Articolo 21
1. liCensiglio di amministrazione elegge nef suo seno il Presidente e 1 (uno) o 2 {due) Vice Presidenti,
che restano in carica fino afla scadenza del loro mandato di Consigliers.

2. 1l Consiglio di amministrazione nomina un Segrefario in possesso dei necessari requisiti di
esperienza e professionalita, da scegliers tra i propri componenti, tra i dirigenti della Societa o tra terzi.
Articolo 22
1. It Consiglio di amminisirazione & convocato dal Presidente. La convocazione ha luogoe di regola una
volia al mese in via ordinaria; in via straordinaria it Consiglio di amministrazione @ convocato ogni
qualvolta it Presidente lo ritenga necessario, nonché quando ne faccia motivata richiesta scritta almeno
un terzo dei componenti il Consigiic stesso, oppure I'Amministratore delegato. # Consiglio di
amrninistrazione pud essere convocatc anche dal Collegio sindacale ovvero individualmente da
ciascun membro del Coliegio sindacale previa comunicazione scritta al Presidente del Consiglio di

amministrazione.

2.1l Consiglic di amministrazione si riunisce presso la sede legale o altrove nel territorio italiano.

3. Le adunanze del Consiglio di amministrazione possono essere tenute anche mediante Iutilizzo di
sistemi di collegamento a distanza, purché risultino garantite sia Identificazione delle persone
legittimate a parteciparvi, sia ia possibilita per tutti i partecipanti di intervenire in tempo reale nella
discussione degli argomenti trattati, nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti. Aimeno it
Presidente ed il Segretario sono presenti nel luogo di convocazione del Consiglic di Amministrazione,
fatto salvo il caso in cui la riunione abbia luogo con utilizzo di sistemi di collegamento a distanza.
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4 La convocazione & fatta mediante lettera raccomandata o a mezzo posta eletironica agii indirizzi
comunicati dai Consiglieri ovvero con altra modaiita idonea alio scopo almenc fre giorni prima della
data fissata per la riunione. in caso di urgenza si pud prescindere da tale termine.

5. Della convocazione deve essere data notizia ai Sindaci effettivi negli stessi termini e modi.

8. Le adunanze sono presiedute dal Presidente. Esse sono valide con intervento della maggyioranza

assoluta dei componenti in carica. Ad esse partecipa, ove nominato, il Direttore generale.

Articolo 23

1. Le votazioni del Consiglic di amministrazione sono palesi.

2. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di vofi dei presenti.

3. In caso di parita di voli, prevale il voto di chi presiede it Consiglio.

Articolo 24

1 Delle adunanze e delle deliberazioni de Consiglio si redige processo verbale da iscriversi in apposite

libro e da firmarsi da! Presidente e dal Segretario.

2. Questo libro e gli estratti def medesimo, certificati conformi dal Prasidente e dal Segretario, fanno

prova delte adunanze e delle deliberazioni def Consiglio.

Articolo 25

1. 1l Consiglio & investito di tutti | poteri per Pordinaria e straordinaria amministrazione della Societa,

tranne quelli che spettano esclusivamente al’Assemblea.

2. In applicazione dell’'art 2365, comma 2, del Codice Civile, spetta al Consiglio di amministrazione di

deliberare la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-bis det Codice Civile, nonché gii eventuali

adeguamenti dello Statuto sociale a disposizioni nomative.

3. Ferme le attribuzioni non delegabili ai sensi della normativa vigente, sono riservate allesclusiva

competenza del Consiglio di amministrazione le decisioni concementi:

- ia determinazione degli indirizzi generali di gestione e dei criteri per il coordinamento ¢ la direzione
delle Societa del Gruppo, nonché per esecuzione delle istruzioni impartite dalia Banca d'ltalia e
dalle altre Autorita di Vigilanza nelfinteresse della stabilita del Gruppo,

- la definizione delle linee generali, degli indirizzi, delle politiche, dei processi, dei modelli, dei piani e
dei programmi che le disposizioni delia Banca d'italia e delle alire Autorita di Vigilanza assegnino
alla competenza delforgano con funzione di supervisione strategica;

- e linee e le operazioni strategiche e i piani industriali e finanziari,

- Passunzione e ia cessione di partecipazioni, se di controlio efo rilevant;

- approvazione e la modifica delle regole di funzionamento del Consiglio di amministrazione;

- P'approvazione e la modifica delf'atto che disciplina if sistema delle fonti defla nomativa interna e
degli altri documenti normativi interni che tale atto qualifichi come particolarmente rilevanti;

- la nomina ¢ la revoca del Presidente e del/dei Vice Presidentefi;

- la nomina, nel proprio ambito, del Comitato esecutivo e degli alti Comitati di cui alfan. 28,
determinandone la composizione, le attribuzieni e le modaiita di funzionamento,
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- la nomina del’Amministratore delegato, nonché Pattribuzione, la modifica efo la revoca delle
deleghe conferitegli;

- la nomina e la revoca dei Diretiore generaie e del/dei Vice Direttore/i generalefi;

- la nomina e la revoca dei responsabili delle funzioni che Je disposizioni deila Banca d'italia e delle
altre Autorita di Vigilanza assegnino alla competenza dell'organo con funzione di supervisione
strategica, nonché ia nomina e [a revoca del Dirigente preposio alla redazione dei documenti
contabili,

4. Fermi gli obblighi previsti dallart. 2391 del Codice Civile, gli Amministratori, in occasione delle
riunioni del Consiglio di amministrazione e comunque con periodicitd almeno trimestrale, riferiscono al
Collegio sindacale sull'attivita svolta ¢ sulle operazioni di maggior rilieve economico, finanziario e
patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle societa controllate.

5. Le comunicazioni del Consiglio di amministrazione al Collegio sindacale al di fuori delle riunioni
consiliari vengono effetiuate per iscritto, dal Presidente della Societa, al Presidente del Coliegio
sindacale.

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 26
1. It Presidente de! Consiglic di amministrazione svoige le funzioni assegnategli dalla normativa
vigente, promuovendo la funzionalita del govemo della Societa, nonché Peffettive ed equilibrato
funzionamento e bilanciamento dei poteri tra i diversi organi e ponendosi quale interiocutore del
Collegio sindacale, dei responsabili delle funzioni interne di controfio e dei comitati intemi.
2. Il Vice Presidente, ovvero in caso di nomina di due Vice Presidenti, il Vice Presidente pill anziano di
carica, sostituisce i} Presidente in ogni attribuzione, nei casi di sua assenza o impedimento. A parita di
anzianita di carica, la sostituzione ha luogo in ordine di eta.
3. In caso di assenza o impedimento del Presidente e del/dei Vice Presidentefi, le relative funzioni
sono assunte dal'Amministratore delegato ovvero, nei casi di sua assenza o impedimento, dal
Consigliere pit anziano di eta.

COMITATO ESECUTIVO E ALTRI COMITATI CONSHLIARI

Articolo 27
1. Il Consiglio di Amministrazione pué nominare un Comitato esecutivo composte da un minimo di 3
(tre) ad un massimo di 5 {cinque) Amministratori. Il Comitato & presieduto da membro designato dal
Consiglio di amministrazions; ne fa parte di diritto 'Amministratore delegato. Prende parte aile
adunanze del Comitato esecutivo il Direttore generate, ove nominato.
2. [ Presidente de! Consiglic di amministrazione puo partecipare, senza diritto di voto e senza potere
di proposta, alle adunanze del Comitato esecufivo.
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3|l Comitato esecutivo & investito della gestione della Societa, con attribuzione ad esso, attraverso
delega da parte del Consiglio di amministrazione, di tutti i poteri che non siano riservafi dalla normativa
vigente o dallo Statuto alla competenza collegiale esclusiva del Consiglio medesimo, fatta eccezione
per quelli che questultimo deleghi alPAmministratore delegato o ai componenti della Direzione
generale.
4. || Comitato @secutivo & convacato dal Presidente, di regola aimeno una volta al mese. Le disposizioni
dettate per il Consiglio di amministrazione, di cui alfart. 22 commi 2 (luogo di fiunione), 3 {(modalita di
svolgimenio delle adunanze), 4 e 3 {convocazione), 6 (quorum costitutivo), nonché agli artt. 23
(detiberazioni) e 24 (processo verbale ed estratti), si applicano anche at Comitato esecutivo.
5. (| Presidente del Comitato esecutive da informativa sulattivitd del Comitato medesimo, di norma,
alla prima adunanza successiva del Consiglio di amministrazions.
6. Le funzioni di Segretario del Comitato esecutivo sono svoite dal Segretario del Consiglio di
amministrazione.

Articolo 28
1. Il Consiglio di amministrazione costituisce al proprio interno, Comitati specializzati nelle materie e
con le funzioni previste dalla normativa vigente e daile disposizioni delia Banca d'ltalia e delle aftre
Autorita di Vigilanza, determinandone la composizione, le attribuzioni e le modatita di funzionamento.
2. Il Consiglio ¢i amministrazione pu, nei limiti deila normativa vigente, accorpare le funzioni di uno o
pii Comitati e attribuire loro competenze aggiuntive, nonché costituire al suc interna, anche con durata
limitata, gli ulteriori Comitati ritenuti utili.

AMMINISTRATORE DELEGATO

Articolo 29

1. Il Consiglio di amministrazione nomina tr i propri componenti un Amministratore delegato.

2. In particolare 'Amministratore delegato sovraintende alla gestione aziendale, in conformita con gli
indirizzi generali programmatici e strategici determinati dal Consiglic di amministrazione; cura
resecuzione delle defiberazioni del Consiglio di amministrazione e dei Comitato esecutivo; cura che
rassetto organizzative, amministrative € contabile e il sistera dei controlli intemi sianc adeguati alla
natura ed alie dimensioni delfimpresa ed idonei a rappresentare correttamente 'andamento della
gestione; ha facolta di proposta, neil'ambito delle competenze ad esso attribuite, per le deliberazioni
del Consiglio di amministrazione e del Comitato esecutivo; esercita gii ulteriori poteri ad esso delegati
dal Consigiio di amministrazione.

3. Nei casi d'urgenza, 'Amministratore delegato pud, sentito it Presidente del Consiglio di
amministrazione, assumere deliberazioni in merito a qualsiasi operazione di competenza del Consiglio
di amministrazione, falta eccezione per quelle riservate dalla normativa vigente o dallo Statuto alla
competenza collegiale esclusiva del Consiglio medesimo. Le decisioni cosi assunte devono essere
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portate a conoscenza del Consiglio di amministrazione in occasione della sua prima adunanza
successiva. In caso di assenza o impedimento del’ Amministratore delegato, tale potere pud essere
esercitato dal Presidente del Consiglio di amministrazione, su proposta vincolante del Direttore
generale, ove nominato.

4. UAmministratore delegato riferisce al Consiglio di amministrazicne, con periodicita di regola mensile,
sulfandamento generale della gestione e, con periodicita trimestrale, sullesercizio dei poteri a Iui
attribuiti.

COLLEGIO SINDACALE

Articolo 30
1. U'Assembiea elegge 5 {cinque) Sindaci, 3 {tre) effettivi, tra cui i Presidente, & 2 {due) supplenti.
2. | Sindaci debbono possedere, a pena di ineleggibilitd o, nel caso che vengano meno
successivamente, di decadenza, i requisiti, anche di indipendenza, previsti dalla normativa vigente per
Vesercizio delle loro funzioni.
3. Ai Sindaci si applicano i limili &l cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo stabiliti dalla
normativa vigente. [n ogni caso i Sindaci non posseno ricoprire cariche in organi diversi da quelli di
controllo in altre societé del Gruppo o nelle quali la Societa detenga, anche indirettamente, una
partecipazione strategica, quale definita dalf Autorita di Vigilanza.
4. | Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data dei’Assemblea convocata per
Fapprovazione det bilancio relativo all'ultimo esercizio delia loro carica; essi sono rieleggibili.
5. Al Presidente ed ai membri effettivi dei Collegio sindacale compste, perlintera durata del joro ufficio,
Femolumentc annuale deliberato daifAssemblea.
6. La composizione del Collegio sindacale deve assicurare Pequilibrio fra i generi nel rispetto della
normativa vigente.

Articolo 31
1. Uelezione dei membri del Collegio sindacale avviene sulla base di fiste presentate dai saci.
2. Lalista, divisa in due sezioni, una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo e una per i candidati
alla carica di Sindaco supplente, deve indicare un numerc di candidati non superiore a quellp dei
Sindaci da eleggere. in ciascuna sezione i candidati sono elencati con un numero progressivo. Almeno
uno dei candidati afla carica di Sindaco effettivo e almeno uno dei candidati alla carica di Sindaco
supplente riportati nelle rispettive sezioni della lista devono essere iscritti nel registro dei revisori legali
& aver esercitato Pattivita di revisione legale per un periodo non inferiore a tre anni.
3. Le fiste che, considerando entrambe le sezioni, contengono un numero di candidati pari o superiore
a 3 (tre) devono assicurare it rispetto del'equilibrio fra generi aimeno nella misura minima richiesta
dalla normativa vigente, secondo quanto previsto nell'avviso di convocazione.
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4 La lista deve essere presentata da soci titolari, anche congiuntamente, di una quota di
partecipazione non inferiore atio 0,50% del capitale sociale rappresentato da azioni ordinarie, ovvero
la diversa minor percentuale stabilita dalla normativa vigente. La titolarita della quota minima di
partecipazione & determinata avendo riguardo alte azioni registrate nel giomo in cui ta lista & depositata
presso la Societd. Ciascun socio non pud presentare o concorrere a presentiare pit di una lista;
analoga prescrizione vale per i soci appartenenti al medesimo gruppo — per tale intendendosi it
controllante, e societa controllate e le societd sottoposte a comune controfio - o che aderiscano a un
patto parasociale avente ad oggetio azioni della Societa. In caso di inosservanza la sottoscrizione non
viene computata per afcuna delle liste.
5. Le liste dei candidati, sottoscritte dai soci presentatori, devono, nei termini e con le modalita previsti
dalla normativa vigente, essere depositate presso 1a sede [egale della Societa, Esse devono essere
corredate da ogni documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa vigente e comunque: (i)
dalle dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, Inesistenza di cause di ineleggibilita o diin compatibilita nonché Iesistenza dei requisiti
prescritti dafla legge e dallo Statuto per la carica; (i) da un'esau riente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, con indicazione degli incarichi di amminisirazione e
controlio ricoperii in altre societd; e (iiiy dalle informazioni relative alfidentita dei soci presentatori, con
Iindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, da attestarsi nei termini
@ con le modalitd previsti dalla normativa vigente.
8. Nel case in cui alla data di scadenza del termine sia stata depositata una sola lista ovvero softanto
iste presentate da soci che risultino collegati tra lero, la Societa ne da prontamentie notizia con le
modalita previste dalla normativa vigente, in tal caso, possono essere presentate liste fino al ferzo
giorno successivo alla data di scadenza dei termine di cui al comma 5, € 1a soglia per la presentazione
prevista dal comma 4 & ridotia alla meta. Sono comungue fatte salve diverse e ulteriori disposizioni
previste dalla normativa vigente in ordine alle modalita e ai termini della presentazione e pubblicazione
delle liste.
7. Le liste presentate senza fosservanza dei termini e delle modaiita che precedono sono considerate
come non presentate e non vengone ammesse al voto.
8. Eventuali iregolarita delia lista che riguardino singoli candidati comportano soltante Yesclusione dei
medesimi.
9, Ogni candidaio pud essere inserito in una sola lista a pena di ineleggibilita.
10. Non possono altresi essere eletti e se eletti decadono dalla ¢a rica coloro che non siano in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto.
11. Ogni avente diritto al voto non pud, anche se per interposta persona o per il tramite di societa
fiduciarie, votare piu di una lista di candidati.

Articolo 32
1, Alla elezione del Coilegio sindacale si procede come segue.
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2. Qualora siano validamente presentate pil liste si applicano le seguent disposizioni.

2.1. Dalia lista risultata prima per numero di voti oftenuti sono iratti, secondo P'ordine di elencazione in
ciascuna sezione, due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente.

2.2. Dalla lista risuitata seconda per numero di voti ottenuti e che non sia collegata, neppure
indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti sonc
tratti, secondo l'ordine di elencazione in ciascuna sezione, il Presidente del Collegio sindacale e un
Sindaco supplente. Per rapporti di collegamento rilevanti si intendono quelli individuati dafle applicabili
disposizioni del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e del Regolamento di attuazione adottato con delibera
Consob n. 11971 dei 14 maggio 1999.

2.3. Qualora la lista seconda per numero di voti ottenuti risulti collegata, ai sensi del comma 2.2 con |
soci che hanno presentato o votato Ia lista risultata prima per numero di voti, il Presidente del Collegio
sindacale e un Sindaco supplente sono tratti, secondo l'ordine di eiencazione in ciascuna sezione,
daila lista risultata terza per numero di voti e che non risulti collegata, ai sensi del comma 2.2, con i
soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti.

2.4. In caso di parita di vofi tra piu liste, YAssemblea procede a votazione di ballottaggio, all’esito della
quale dalla lista che risuita prima per numero di voti, saranno tratti, secondo 'ordine di elencazione in
ciascuna sezione, due sindaci effettivi e un sindaco supplente; dalla lista che risulta seconda per
numero di voti che non sia collegata, neppurs indireftamente, con i soci che hanno presentato o votato
la lista risuitata prima per numero di voti, saranno tratti, secondo Pordine di elencazione in ciascuna
sezione, it Presidente del Collegio sindacale e un Sindaco supplente.

2.5. Nel caso in cui, al termine delle votazioni, nessunc dei Sindaci eletti risuiti essere iscritto nel
registro dei revisori legali e aver esercitato Fattivita di revisione legale per un periodo non inferiore a
tre anni, si procede ad escludere il candidato eletto, privo di detti requisiti, contraddistinto dal numero
pit elevato nella lista risultata prima per numero di voii ottenuti, sostituendolo con il candidate non
eletto che presenti tali requisiti, indicato nelia medesima lista.

2.6. Nel caso in cui, al termine delle votazioni, non risuiti eletto il numero minimo di Sindaci appartenenti
al genere meno rappresentato, si procede ad esciudere il candidato eletto, appartenente ai genere
sovrarappresentato, confraddistinto dal numero pili elevato nella lista risultata prima per numero di voti
ottenuti, sostituendolo con il candidato non elefto appartenente al genere meno rappresentato, indicato
nelia medesima lista,

2.7. Quslora, anche applicando tale meccanismo di sostituzione, non sia possibile completare il
numero minimo di Sindaci appartenenti al genere meno rappresentato, alf'elezione dei Sindaci
mancanti provvede 'Assembiea suila base di candidature proposte dai soci in Assemblea. A tal fine le
candidature presentate vengono poste in votazione singolarmente e risulteranno eletti, sino a
concorrenza del numero complessivo dei Sindaci da eleggere, i candidati che abbiano raggiunto il
maggior numero di voti. Le sostituzioni vengono effettuate a partire dalla lista pil votata e, aifintemo
delle sezioni delle liste, dai candidati contraddistinti dal numero progressivo pit elevato.
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3. Qualora sia validamente presentata una sola lista, dalla stessa sono tratti tutti i Sindaci. In tal caso
& eletto Presidente del Collegio sindacale il primo candidato alla carica di Sindaco effettive riportato
nella relativa sezione della lista.
4. Qualora non sia validamente presentata alcuna lista, o qualora non si sia raggiunto il numero di
Sindaci da eleggere, i Sindaci mancanti sono eletti sulla base delle candidature proposte dai soci in
Assemblea. A ta! fine le candidature presentate vengono poste in votazione singolarmente e
risufteranno eletti, sino a concorrenza del numero complessivo dei Sindaci da eleggere, i candidati che
abbiano raggiunto il maggior numero di voli.
4.1. In caso di parita di voti fra candidati, 'Assemblea procede a votazione di balioftaggio tra i candidati.
4.2. Qualora Assemblea abbia eletto i Sindaci in assenza di liste, essa nomina, tra i Sindaci effettivi
eletti ai sensi dei commi 4 ¢ 4.1, il Presidente del Collegio sindacale.
4.3 Qualora 'Assemblea abbia integrato il numero di Sindaci tratti daile liste, eleggendo i Sindaci
mancanti, essa nomina, tra tutti i Sindaci effettivi eletti, il Presidente del Collegio sindacale, ove esso
non risulti eletto in applicazione del comma 2.2 o del comma 3.
5. Anche nei casi previsti ai commi 3 e 4, PAssemblea deve aver cura di esprimere il numero minimo
di Sindaci effettivi e supplenti appartenenti al genere meno rappresentato.
6. Fatto salvo quanto previsto ai commi 3 e 4, Papplicazione delle disposizioni che precedono deve
comungue consentire che almeno un Sindaco effettivo e un supplente vengano eletti da parie dei soci
di minoranza che non siano collegati, neppure indiretiamente, con i soci che hanno presentato o votato
la fista risultata prima per numero di voti.
7. Le candidature presentate dai soci in Assemblea ai sensi dei commi 2.7 e 4 devono essere corredate
dalla documentazione indicata all’'ant. 31 comma 5.

Articolo 33
1. Se viene a mancare il Presidente de! Collegio sindacale, assume tale carica, fino all'integrazione
del Collegio ai sensi dell'art. 2401 del Codice Civile, il Sindaco supplente tratio dalla medesima lista
dalla quale & stato tratto il Presidente.
2. Se viene a mancare un Sindaco effettivo, subentra it supplente tratto dalia medesima lista. il Sindaco
subentrato resta in carica fino alla successiva Assemblea, che provvede alla necessaria integrazione
de! Collegio.
3. Quando PAssemblea deve provvedere, ai sensi del comma 2 ovvero ai sensi di legge, all'elezione
dei Sindaci effettivi e/o dei supplenti necessaria per lintegrazione det Collegio sindacale si procede
come segue.
4. Qualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindaco tratto dalla lista risultata prima per numero
di voti ottenuti, 'Assemblea delibera senza vincolo di lista, sulla base di candidature che vengono poste
in votazione singolarmente: risultera eletto il candidato che avra ricevutoe it maggior numero di voti.
4.1. Possono presentare candidature i soci che risultano legittimati alia presentazione di una lista per
relezione dei Collegio sindacale, ai sensi deila normativa vigents. La titolarita deila quota minima di
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partecipazione & determinata avendo riguardo alle azioni registrate nel giomo in cui la candidatura &
depositata presso la Societa.

4.2. Ciascun socio non pud presentare o concorrere a presentare pit di una candidatura per ciascuna
sostituzione; analoga prescrizione vale per i soci appartenenti al medesimo gruppo — per tale
intendendosi il controflante, le societa controllate e le societa sottoposte a comune controllo — o che
aderiscano a un patto parasociale avente ad oggetto azioni delia Societa. In caso di inosservanza la
sotftoscrizione non viene computata per alcuna candidatura.

4.3. La candidatura, sottoscritta da colui o coloro che 1a presentano, deve indicare il nominativo det
candidato e deve essere depositata presso la sede legale della Societa entro il termine previsto dalla
nermativa vigente per la presentazione delle liste di candidati per 'elezione del Collegio sindacale,
corredata da ogni documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa vigente e comunque: (i)
dalla dichiarazione con ia quale il candidato accetta la candidatura e attesta, sotio Ia propria
responsabilita, Finesistenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilitd nonché Pesistenza dei requisiti
prescritti dalla fegge e daito Statuto per la carica; (i) da un'esauriente informativa sulle caratteristiche
personali ¢ professionali del candidato, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controlio
ricoperti in altre societd; e (iii) dalle informazioni relative allidentitd dei soci presentatori, con
Pindicazione deila percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, da attestarsi nei termini
€ con le modalita previsti dalla normativa vigente.

4.4. L'apparienenza al genere meno rapprasentato & condizione di ammissibilita defla candidatura
qualora, per effetto della cessazione, non permanga nel Collegio sindacale il relativo numero minimo
di Sindaci.

4.5. Le candidature presentate senza 'osservanza dei termini e delle modaiitd che precedono sono
considerate come non presentate € non vengono ammesse al voto.

4.6. Qualora non venga validamente presentata alcuna candidatura, PAssembiea delibera sulla
sostituzione sulla base di candidature proposte dai soci direttamente in Assembiea che vengono poste
in votazione singolarmente: risultera eletto il candidato che avra ricevuto if maggior numero di voti,
fermo il rispetic del’appartenenza a! genere meno rappresentato, ove occorra integrare il relativo
numero minimo di Sindaci. Le candidature devono essere corredate dalla documentazione indicata al
comma 4.3.

5. Qualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindaco tratto da lista diversa da quella risultata
prima per numero di voti ottenuti e che non sia collegata, neppure indirettaments, con i soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima, Assemblea provvede, scegliendoli ove possibile fra i
candidati non eletti indicati in entrambe le sezioni della fista di cui faceva parte il Sindaco da sostituire,
f quali, entro if termine previsto dalla normativa vigente per la presentazione delle liste di candidati per
Felezione del Coflegio sindacale, abbiano confermato la propria candidatura, depositando presse la
sede legale deila Societa le dichiarazioni relative allinesistenza di cause di ineleggibiiitd o di
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incompatibilita e al'esistenza dei requisiti prescritti per la carica nonché ur'indicazione aggiomata circa
gt incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in atre societa.
5.1. Ove non sia possibile procedere con le modalita indicate al comma 5, lAssemblea delibera sulla
sostituzione sulia base di candidature proposte dai soci direttamente in Assemblea che vengono poste
in votazione singolarmente: risuttera eletio il candidato che avra ricevuto il maggior numero di voti,
fermo il rispetto dei’appartenenza al genere meno rappresentato, ove occorra integrare il refativo
numero mirimo di Sindaci.
5.2 Le candidature devono essere corredate dalia documentazione indicata al comma 4.3.
8. In ogni caso 'Assemblea deve avere cura di garantire fa presenza nel Coliegio di almeno un
componente iscritio nel registro dei revisori legali che hanno ese rcitato Pattivita di revisione legale dei
conti per un periodo non infericre a tre anni, nominando un sostituto che presenti tale requisito, ove
cib sia necessario. L’Assembiea deve avere altresi cura di garantira i rispetto del principio di equifibrio
tra i genen, nominande un sostituto appartenente al genere meno rappreseniato, ove cid sia
necessario al fine di integrare if numero minimo di Sindaci appartenenti a tale genere.

Articolo 34
1. 1l Collegio sindacale vigila sull'osservanza delle norme di legge, regolamentari e statutarie, sul
rispettc dei principi di corretta amministrazione, sull'adeguatezza degli assetti organizzativi e contabili,
sulla funzionalita del complessive sistema dei controlli interni; accerta l'efficacia delle strutture coinvolte
nel sistema dei controfli @ Padeguato coordinamento delie medesime, promuovendo gii interventi
correttivi delie carenze e delle irregolarita rilevate; vigila sull'adeguatezza de! sistema di gestione e
controlio dei rischi: esercita fe altre funzioni ed i poteri previsti dafia normativa vigente nonché i compiti
e le funzioni che le disposizioni defla Banca d'ltalia e delle altre Autoritd di Vigilanza assegnino alia
competenza deli'organo con funzione di controllo. i Collegio sindacale informa le Autorita di Vigitanza,
ai sensi della normativa vigente, di tutti i fatti o gii atti di cui venga a conescenza che possano costituire
una irregolarita nella gestione o una vioiazione delie norme disciplinanti lattivita bancaria.
2. Nello svolgimento delle verifiche e degli accertamenti necessari il Collegio sindacale si avvale dells
strutture ¢ delle funzioni preposte al controlio interno. | Sindaci hanno inoitre facolta di procedere, in
qualsiasi momento, anche individualmente, ad attf di ispezione & controlio nonché di chiedere agli
amministratori notizie, anche con riferimento a societa controllate, sul’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari, ovvero di rivoigere le medesime richieste di informazione direttamente
agli organi di amministrazione e controlic delle societad controllate.
3. It Collegio sindacale pud inoltre scambiare informazioni con | corrispondenti organi delle societa
controllate in merito ai sistemi di amminisirazione e controlio e alandamento generaie dell’attivita
sociale.
4. Le riunioni del Collegio sindacale possono essere tenute anche mediante Futilizzo di sistemi di
collegamento a distanza, purché risultino garantite sia Pidentificazione dei partecipanti, sia ia possibilita
par tutti gli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione nonché dj visionare, ricevere ¢
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trasmetiere documenti. La riunione del Collegio si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente.
5. I verbali e gli atti del Collegio sindacale devono essere firmati da tutti i componenti intervenuti.

DIREZIONE GENERALE

Articolo 35
1. I} Consiglie di Amministrazione pud nominare un Direttore generale e uno o pill Vice-Direttori
generali, in possesso dei requisiti previsti dalia normativa vigente per le rispettive cariche. Tali soggstti,
ove nominati, compongono la Direzione Generale.
2. 11 Consiglio di amministrazione determina le attribuzioni e i poteri di ciascun componente la Direzione
generale, in linea con Passetto dei poteri delegati tempo per tempo vigente.
3. I componenti della Direzione generale riferiscono al Consiglio di amministrazione, con la periodicita
dal medesimo stabilita, sull'esercizio dei poteri a foro attribuiti.

CONTROLLO LEGALE DE! CONTI E REDAZIONE DE! DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

Articolo 36
1. H controllo legale dei conti & esercitato, ai sensi delfe disposizioni vigenti, da una societa di revisione
iscritta nellapposito registro, incaricata ai sensi di legge.

Articolo 37
1. Il Consiglic di amministrazione, previc parere obbligatorio del Collegio sindacale, nomina un
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, conferendogli adeguati poteri e
mezzi per 'esercizio dej compiti attribuiti ai sensi di legge. Al medesimo Consiglio di amministrazione
spetta, previc parere obbligatoric del Collegio sindacale, il potere di revocare il Dirigente preposto.
2. 1t Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari ¢ designato fra i dirigenti della
Banca che abbiano svolio funzioni direttive per almeno un ftriennio in materia contabile e
amministrativa.

RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE

Articolo 38
1. La rappresentanza deila Societa nei confronti dei terzi ed in giudizio, sia in sede giurisdizionale che
amministrativa, compresi i giudizi di cassazione e revocazione, nonché la firma sociale competono al
Presidente del Consiglic di amministrazione e, in caso di sua assenza od impedimento, anche
temporanei, disgiuntamente ai Vice Presidenti ed al’ Amministratore delegato e, in caso di assenza od
impedimente anche temporansi di questi ultimi, al Consigliere pil1 anziano d’eta.
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2. Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova dell'assenza od impedimento del
medesimo.

3. Amministratore delegato ha la rappresentanza e la firma sociale nef’ambito e nei limiti dei poteri
conferiti dal Consiglio di amministrazione.

4. Al Direttore generale, ove nominato, ed, in sua vece, ai Vice Direttori generali, anche disgiuntamente
fra di loro spetta la rappresentanza e la firma sociale per tutti gli atti rientranti nellambito dei poter
conferiti al medesimo Direttore generale dal Consiglio di amministrazione. Di fronte ai terzi la firma di
chi sostituiscs il Direttore generale fa prova dell'assenza od impedimento del medesimo.

5. Il Presidente de! Consiglic di amministrazione e, nei limiti dei rispettivi poteri di rappresentanza,
I Amministratore delegato e it Direftore generale, ove nominate, hanno facoita di nominare dipendenti
della Societa e terzi quali procurator: spaciali per il compimento i singoli atti o di determinate categorie
di attl,

8. La firma sociale pud altresi essere attribuita dal Consiglio di amministrazione, per il compimento di
singoli atti o di determinate categorie di atti, a singeli Consiglieri, ai Direttore generale, ai Vice Direftori
generali, a dipendenti defla Societa e a terzi.

BILANCIC, UTIL! E RISERVE

Articolo 38

i. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
2. Dopo fa chiusura di ogni esercizio, il Consiglio di amministrazione provvede alla redazione ed alia
presentazione del bilancio a norma di legge e del presente Statuto.

Articolo 40
1. L'utile netto risultante da! bilancio approvato, dedotta la quota da destinare a riserva legale e e
quote deliberate dall’Assemblea per la costituzione @ Fincremento di riserve anche straordinarie, pug,
su proposta del Consiglio di amministrazione, per una quota non superiore all"t 5%, essere destinato
dal’Assembiea alia costituzione o allincremento di un fondo speciale a disposizione della Societa per
interventi di carattere benefico, sociale, culturale e scientifico. La parte restante viene ripariita quale
dividendo da attribuire alie azioni, secondo le deliberazioni del’'Assemblea.
2. i Consiglio di amministrazione, in sede di formazione del bilancio, pud predisporre la destinazione
di utili alla formazione e allincremento di riserve, prima delia determinazione delfutile netto di cui al
comma 1, sottoponendo tale destinazione alla ratifica deifAssembiea dei soci.

Articolo 41
1. | dividendi non riscossi e preseritti sono devoluti alla Societa e versati alia riserva straordinaria.

Articolo 42
1. In ogni caso di scioglimento della Societd 'Assemblea nomina i liquidaton, stabilisce i iore poteri, le
modalita della liquidazione e la destinazione delfattivo risultante dai bilancio finale.
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2, i riparto delle somme disponibili tra i soci ha luogo tra questi in proporzione delle rispettive
partecipazioni azionarie.

Pag.25a 24



	Pagina vuota



